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 ေ နစစြ      ။      ။  ၂ ၂၀ခု ွစစ္္၊ စကတ္ငဘ္ာလ ( ၄ )ရက။္

To  : All HR Managers 

အေၾကာငး္အရာ။ ။ Covid ကာလ ၀ရ းသစားလာျ၀ငး္ုငွ္ႏ အမ ္္နမ ိၾ္ကား၀ၾကမ္ၾား မခ္ငရ္ာ ကစ္ရ။ 

  အထကအ္ေၾကာင္းအရာာပ က္စရုွင္ႏ  စာလ္ၾဥ္း၍  ေ ျာမေ္တာ္ေကာငစ္  မ ွ မွ ွ ၂ ၂) ရက္ေ နတစင္  

ထခတ္ျာ ္၀ြႏေသာ အမ ္္နအမွတ္    ၄/ ၂ ၂) အရ လမး္ေကာင္း စ္၊ Covid-19 က းစက္ျာ ္နာစားလၾက္ရွ္ေသာ  အျ၀ား 

ျာမ္ နယ ္ ုွင္ႏ တ္ခင္းေ သၾက းမၾားး လ္ခက္ ာေမာင္ရစက္ရမမ္ႏ ေ သ ညုရ အမ္ ္နမၾားအရ လမ္းေကာင္း  မမ္္တ္ခန 

၂ ္ထမး္မၾားအေ ျျင္ႏ လကရ္ွ္တာ၂ ထ္မး္ေမာငလ္ၾက္ရွေ္သာ ရေခး ာ ျျစသ္မ္ႏ ရ က္ခ ္ရေခး  သ္ခန) အျ၀ား နယ္ရေခး၀စြမၾား 

မွ ျာင္ာအျ၀ားေ သမၾား သ္ခန လခာ္င ္းတာ၂ အ္ရျျစ္ေစ စ္၊ က္ခနယ္ေရးက္ခနယတ္ာကစ္ရရာ္မၾားအရ ျျစ္ေစ 

၀ရ းသစားလာျ၀င္း  လေခး၂) မျာ ၾကာပရ ္ အသ္ေား အေၾကာင္းၾကားအာ္ာပသမ္။  

သ္ခနေသာ္ အေရးၾက းလခာင္ း္ လ္ခအာ္၀ၾကမ္ၾား ုွင္ႏ  မေမၾွာ္မွ ္းု္ခငေ္သာ အေျ၀အေ မၾားအရ မျျစ္မေ  

၀ရ းသစားလာရမမ္ မ္ခာပက သကမ္္ခင္ရာ စ မေ၀ ္န၀စြေရးတာ၂ ္ရွသ္  SBU Board (သ္ခန) SBU’ Head း သေဘာတ  

၀စင္ႏျာ ၀ၾက္ျျင္ႏ  စမး္မၾမး္စမ္းကမး္မၾားုွင္ႏအမ  ၀ရ းသစားလာရမမ္ျျစ္ျာ း  လခာ္င ္းတာ၂ ္အရ  သစားလာရသမ္ႏ 

၀ရ းစဥအ္တစက ္ ကခ က္ၾု္ခင္သမ္ႏ  ကၾ ္းမာေရးစစေ္မးမဆမ္ခငရ္ာ   က္စရရာ္မၾားက္ခ ကခမၸဏ မွ ကၾ၀ေသေခးစစြသစားရမမ္ 

ျျစ္ာပသမ္။  

သ္ခနျျစ္ာပ၍ မ္မတ္္ခန၂ ထ္မ္းမၾား အေ ျျင္ႏ နယ၀ခကာလအတစင္း ၀ရ းသစားလာျ၀င္းက္ခ အထ းအေလးထား  

သတ္ျာ ေရာွင္ၾကဥ္ၾကရမမ္ျျစ္ျာ း ု္ခင္ငေေတာ္အစ္ခးရမွထခတ္ျာ ထ္ားေသာ Covid-19 မ္ခင္ရာအမ ္္နမိ ္ၾကား၀ၾကမ္ၾား 

စ္၊ စမ္းမၾမ္းစမ္းကမး္မၾားက္ခ တတ္္ကၾကၾ  လ္ခက ္ာေမာင္ရစက္ၾကာပရ ္ ုွင္ႏ လ္ခက္ ာေမာငရ္စက္ရ ္ ာၾကက္စက္ာပက 

အတမျ္ာ ျာ ာ ္းထားေသာ ၂ ္ထမး္ေရးရာ မ ၂ပ မၾား ုွင္ႏအမ  အေရးနယ  ေမာင္ရစက၀္ေရမမ္ ျျစေ္ၾကာင္း  အသေ္ား 

အေၾကာင္းၾကားအာာ္ပသမ္။ 

ေလးစားစစာျျင္န 

Aung Thurein 
General Manager 
Corporate HR 

CC- (၁) BoDs (SBUs)
  ) Head of SBUs
 ၃) Head of Finance (SBUs)
(၄) Corporate Secretary Office

I G E G R O U P 



  (၅) Financial Controller – Corporate Office  
   ၆) Head of Admin  SBUs) 
    


